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VISTO: El expediente con registro N° 2358, que contiene el OFICIO N° 146-2025-J/U.RR.HH.-RED
DE SALUD PUNO de fecha 24 de marzo del 2025, donde la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos solicita la proyecciéon de una Resolucion de felicitacion a servidores que cumplen 30 afios
de servicio prestados al Estado; MEMORANDUM N°277-2025-D-/RED DE SALUD PUNO de fecha 25
de marzo del 2025;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo N° 147° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pablico aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, permite el
reconocimiento de las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionadas con las
funciones desempefiadas a saber mediante el agradecimiento o felicitacion escrita;

Que, la labor que realizan los servidores y empleados publicos es de suma importancia en razon a
que se encuentran al servicio de la nacién, por lo que sus acciones deben desarrollarse teniendo
tomo orientacion la atencion de los intereses del pais y de la ciudadania;

Que, en ese sentido y con la finalidad de destacar esta encomiable labor, segun documento de visto,
reésylta necesario que con ocasién de celebrarse el 01 de mayo de cada afio el “Dia Internacional del
Trabajo”, se expida el acto por el cual se les reconoce a los trabajadores que cumplen 30 afios de
servicios en la Administracién Publica;

Que, con OFICIO N° 146-2025-J/U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 25 de marzo del 2025 el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno solicita la emision de Resolucion
de Felicitacion para los Servidores que cumplen 30 afios de servicios en la Administracion Publica de
la Red de Salud Puno;

Que, asimismo considerando que el desempefio de la funcion publica demanda gran responsabilidad
'y una cuota importante de sacrificio, para cumplir de manera eficiente y eficaz, cada una de las tareas
encomendadas; y siendo Politica Institucional de la Red de Salud Puno, considerar a sus servidores
como el Recurso Humano que constituye el factor principal en el desarrollo y crecimiento institucional
Corresponde motivarlos, incentivarlos y estimularios a través del reconocimiento y felicitacion
escrita, por las acciones y actividades desarrolladas con compromiso y capacidad de respuesta
eficaz, para el logro de los objetivos y metas de la entidad; en tal contexto, resulta pertinente
oficializar la felicitacion solicitada; por tal razén, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Puno
mediante MEMORANDUM N°277-2025-D-/RED DE SALUD PUNO de fecha 25 de marzo del 2025,
autoriza la emisién de la correspondiente Resolucién Directoral de felicitacion para todos los que
cumplen 30 afios de servicios en la Administracion Publica de la Red de Salud Puno;

Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley
N° 28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatonias, la
Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA Reconocen que las Direcciones Regionales de Salud
constituyen la Unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
2006, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud-
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Salud
pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada
por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, y;
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Estando a lo solicitado por la Unidad de Recursos Humanos, con visto bueno de la Oficina de
Administracién y de Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FELICITAR, por su notable desempefo laboral e identificacion institucional, a los
servidores publicos de la Red de Salud Puno que cumplen 30 afios de servicios prestados al Estado,
de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion, siendo los mismos los

siguientes:
4 s
%3 1 TIEMPO
Cesse N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL DE
s, J SERVICIO |
%2\¥ [1_| ARCE ZAPANA LEONOR RUMALDA ENFERMERA N-11 30 |
ot & 2 | CACERES APAZA JESUS ARMANDO CIRUJANO DENTISTA N-V 30|
3 | CALSIN CALSIN LIBERTAD IRMA ENFERMERA N-10 30
4 | CANCAPA MADUENO RUFINA OBSTETRA N-1 30
5 | CARDENAS BEDOYA MIRIAM PATRICIA | ENFERMERA N-11 30
6 | CARIVARGAS HELEN NAYDA ENFERMERA N-11 30
7 | CHECALLA TISNADO NORA PAULINA ENFERMERA N-11 30
8 | CERVANTES ZAVALA CELIA ENFERMERA N-11 30
9 | CONDORI QUISPE JUSTO EUSTAQUIO TECNICO ADMIISTRATIVO STB 30
10 | DUENAS FIGUEROA GOYA SUSANA TECNICO EN ENFERMERIA STC 30
11 | FLORES COAQUIRA YOLANDA ENFERMERA N-11 30
12 | GARNICA ALATA FELIX PAUL MEDICO llI N-5 30
13 | GOMEZ PACHO CRISTINA TECNICO EN ENFERMERIA | STF 30
14 | GUTIERREZ PALO MERCEDES TECNICO SANITARIO | STC 30
15 | HERRERA PACHECO PLACIDA GALA TECNICO EN ENFERMERIA | STC 30
16 | HUAYTA CHOQUE EDITA IMELDA TECNICO EN ENFERMERIA | STC 30
17 | LOPE CHOQUE VIANNEY ESTEFA OBSTETRA N-1 30
18 | MENDIGURI QUISBERT JUANA MIRIAN AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAC 30

Articulo 2°.- DISPONER, el registro e incorporacién en el Legajo Personal de los servidores
considerados en la presente resolucién como mérito para todos sus efectos.

Articulo 3°. - DISPONER, |a publicacién de la presente Resolucion en el portal de Transparencia
Institucional

Articulo 4°- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados, Legajo Personal y a las
instancias administrativas correspondientes
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